Javadalmazasi Szabalyzat

T (tarsasag)
vezet6 tisztségviselGje, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl
(modositasokkal egységes szerkezetben)!

Alulirott, Szentendre Varos Onkormanyzat (székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3. képviseli: Fiilop Zsolt
polgarmester), mint a .......... gazdasagi tarsasag alapitdja (tovabbiakban: Alapitd) — a Szentendre Varos
Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 176/2015. (VI1.18.) Kt. szamu hatarozataval megalkotott, a 67/2023.
(111.22.) Kt. sz. és a 75/2018. (1V.19.) Kt. szamu hatarozatdval modositott szabalyzatot az alabbiak szerint
modositja:

Preambulum

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi CXXII. térvény alapjan
- — a tovabbiakban: Tarsasag — vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsagi tagjainak,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései szerinti vezetd allasa
munkavallaléinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok moddjanak,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

A javadalmazasi szabélyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) alapdokumentumai:?

= az allamhaztartasrél sz016 1992. évi XXXVIIL. torvény (tovabbiakban: Aht.)

*  amunka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)

= aPolgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)

= atarsasag létesitd okirata és annak modositasai

= akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdodésérdl szold 2009.évi CXXII. torvény
»  vonatkozé munka és megbizasi szerz6dések, a tarsasag legfGbb szervének hatarozatai

I. A szabalyzat hatilya
1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:
a) Ptk. szerinti vezet? tisztségviseljére (tovabbiakban: vezet6 tisztségviseld)
b) a vezetd tisztségviseld Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti szervezetszertii helyettesére,
c) és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartoz6 munkavallaloira (a tovabbiakban: b) és c) pont
egyiitt: vezetd allastt munkavallal6)?,
b) feliigyeld bizottsaganak tagjaira és elndkére.

2. A Szabalyzat targyi hatédlya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak, feladatok
ellenértékéiil szolgalo dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek szabalyozasara,
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2.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jaro juttatasokra

2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara.

2.5. az Mt 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltakra — kotott Gn.
versenytilalmi megéllapodésokra.

I1. A vezet6 tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapitd

1.2.

1.3.

vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a
Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — dont
arrél, hogy a vezet6 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony Keretében latja el.

Ha a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére alapbér, tovabba egyéb bér
jellegli juttatas (pl: cafeteria) fizetend6, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
Ha a vezetd tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

A vezet tisztségviseld alapbére, illetbleg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazasa legfeljebb a
mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

2. A vezetb tisztségviseld és vezetd alldsu munkavallalé* éves prémiuma®

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A vezeté tisztségviseldt és a vezetd allist munkavallalot® prémium csak az Alapité dontése (hatdrozata)
alapjan illeti meg.

Prémium célként az tzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan talmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar. Prémium célokat az Alapitdo barmikor
meghatarozhat.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal, az
eléleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idopontjat.

Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt esetek miatti
prémiumkiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet az Alapité hatarozata alapjan.

A prémium célok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az lizleti évet lezaro mérleg elfogadasakor
keriil sor.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalé’” munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év
kozben torténd megsziinése esetén a prémium iddaranyos része nem szamolhatéd el, prémium tort évre
nem fizethetd.
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3. A vezetd tisztségviseldre és a vezetd allast munkavallaléra® vonatkozo egyéb szabalyok®

3.1. A Tarsasag vezetl tisztségviselGje felett a munkaltatdoi/megbizoi jogokat (munka, illetve megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, munkabér és megbizasi dij megallapitasa) a Tarsasag
alapitoja gyakorolja.

3.2. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasti munkavallalo'® a nem vezeté munkavéllalok szamara biztositott
meértékben jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatasokra. Az egyéb kozvetlenill vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités
sth.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerz6dés, jogszabaly, illetve a Tarsasig egyéb szabalyzatai
rogzitik.

4, A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallald jogviszonyanak megsziinése esetére vonatkozd
szabalyok®?

4.1. A munkaszerzddés alapjan a vezet6 tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalo részére a munkaviszony
megsziinése esetén jard juttatasokra az Mt. altalanos szabalyai az iranyadok.

4.2. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalo végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, sem prémiumra, ha a munkaltatd
rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a munkavallalo
képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefiligg.

4.3. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasui munkavallalé hatarozatlan idejii munkaviszonyanak rendes
felmondassal torténé megsziintetése esetén az Mt. altalanos szabalyai az iranyadok.

II1. A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak dijazasa

1. A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat Gigy kell megallapitani, hogy a dijazads mértéke
igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag szamara, tovabba
megfeleld aranyban alljon a tisztséget betoltd személy altal elvégzett munkaval, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszdmaval, a Tarsasag bevételeivel, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségével. Feliigyel6 bizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

2. A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat az Alapito allapitja meg a 3. pontban foglaltak
figyelembevételével.

3. A feliigyeld bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér Gtszorosét, a feliigyeld bizottsag tobbi tagjainak havi

dijazésa pedig a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

4. A feliigyel bizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség ellatasaval
Osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra nem jogosultak.

5. A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.
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10.

IV. Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgban betdltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas, illetéleg amennyiben a feliigyelé bizottsdg tagja mas koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsdg utdn javadalmazésban részesiil, ugy a
Tarsasaggal fennallo ilyen jogviszonyuk utan — a megbizatas, illetéleg a tisztség ellatasaval osszefiiggo,
indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetdi
tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviselje és feliigyeld bizottsagi tagja mas koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetve feliigyeld bizottsagi tagsag utan
javadalmazasban részesiil, kételes errdl nyilatkozatot tenni az Alapité részére. 2

A vezetd tisztségviseld és a feliigyeld bizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk el6tt, az abban
foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil kotelesek
megtenni.

Az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothets. Az Alapitdo jogosult

meghatarozni azt a munkakdrt, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd €s tovabbi
feltételeket irhat elg.

Az Alapité altal a felligyeld bizottsag eldzetes véleménye ismeretében hozott hatarozat sziikséges a
megallapodas megkotéséhez.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az
azonos idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

A fentiekben felsorolt barminemi javadalmazas kizarélag a Tarsasag koltségeinek terhére torténhet.
Jelen szabalyzat annak elfogadasa napjan 1ép hatalyba és rendelkezései kotelezden alkalmazandok.
A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapodasra vonatkozo

részeit a jelen szabdlyzat hatalyba 1épését kdvetden létrejott szerzddésekre, illetve javadalmazasra
vonatkozo részében a modositott munka- és megbizasi szerzédésekre kell alkalmazni.t®

Szentendre, 2023. marcius ..

Fiilop Zsolt
polgarmester
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