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JEGYZŐ 

Feladata: folyamatszabályozás a BEV 

függetlenségének biztosítása 

 

Vezetői ellenőrzés 

Felső szintű (irodavezetők) 

Középszintű  (csoportvezetők) 

Alsó szintű (operatív) ügyintézők 

Módszerei: 

1. Aláírási jog gyakorlása 

2. Az információs rendszer ismereteinek 

felhasználása 

3. Beszámoltatás 

4. Helyszíni ellenőrzés 

5. Soron kívüli ellenőrzések elrendelése 

6. Számítógépes rendszerek ellenőrzése 

7. A szabályok betartásának tételes 

ellenőrzése 

8. Teljesítmény ellenőrzés 

9. Szabályszerűségi ellenőrzés 

10. Hálótervezés (különböző típusú 

folyamatábrák a végrehajtás  időpont 

ütemtervével kombinálva 

11. Folyamatgazdák kijelölése, 

ellenőrzési pontok meghatározása, 

szabálytalanságok nyomon követése 

Folyamatba épített ellenőrzés 

Ügyintézők ellenőrző tevékenysége 

 

A szakellenőrzés önállósult formái: 

1. A minőség-ellenőrzés 

2. A pénztárellenőrzés  

3. A bankszámlák ellenőrzése  

4. A számlaellenőrzés 

5. A teljesítés ellenőrzése, igazolása  

6. A készletek, eszközök ellenőrzése  

7. A költség(számlák) ellenőrzése  

Belső Ellenőrzési Vezető (BEV) 
 

A belső ellenőrzés feladatai:  

- vizsgálni és értékelni a FEUVE rendszerek 

kiépítésének, működésének, jogszabályoknak 

és szabályzatoknak való megfelelését,  

- vizsgálni és értékelni a pénzügyi, irányítási 

és ellenőrzési rendszerek működésének 

gazdaságosságát,  hatékonyságát  és 

eredményességét.  

- vizsgálni a rendelkezésre álló 

erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon 

megóvását és gyarapítását, valamint az 

elszámolások, beszámolók megbízhatóságát. 

 

A vizsgálat módszerei: 

1. Szabályszerűségi ellenőrzés  

2. Pénzügyi ellenőrzés 

3. Rendszerellenőrzés  

4. Teljesítmény-ellenőrzés 

5. Megbízhatósági ellenőrzés 

6. Informatikai rendszerek ellenőrzése  

 

FEUVE 


