BESZAMOLO A VAROSUZEMELTETESI, KORNYEZET ES
MUEMLEKVEDELMI BIZOTTSAG 2007. EVBEN VEGZETT MUNKAJAROL

A Virosiizemeltetési, Kornyezet- és Milemlékvédelmi Bizottsag a 2007-es évben a
Képvisel6-testillet munkarendjéhez igazodva targyalta a testiileti iilések azon napirendi
pontjait, amelyben a Bizottsag véleményére sziikség volt. A Varosiizemeltetési Bizottsagot
érinté fontosabb témakorok a teljesség igénye nélkiil a kiilonféle, varoslizemeltetést érintd
rendeletek deregulacidja, a kornyezetvédelmi program elfogaddsa, az 1) tlizoltoparancsnok
megvalasztasa, illetve a VSZ ZRt-vel kapcsolatos dontések voltak. Az atruhazott hataskorben
hozott dontések mellett néhany rendkiviili feladatot is magara vallalt a bizottsag. Az év elején
a Biztonsagos Varos kozlekedési program véglegesitésében valo részvételével, a nyar elején
pedig az Intermodalis csomodponttal kapcsolatos kérdések miatti tobb bizottsagot és
munkacsoportot érinté rendkiviili iilés Osszehivasaval vette ki a részét a varost érintd
koncepciok kidolgozasabol. A VKMB a rendkiviili testiileti iilések eldtt is minden olyan
alkalommal Osszeiilt, amikor indokolt volt a napirend szakbizottsdgi megtargyalasa. Id6
kozben a Kornyezetvédelmi munkacsoport mellé a Bizottsag javaslatara 1étrejott egy masik, a
VKMB alatt miikodé Kozlekedési Munkacsoport, amely feladata a varosi kozlekedéssel
kapcsolatos kérdések véleményezése és tagjai kozlekedési szakemberek. gy a Bizottsag 2007
nyarara a két munkacsoporttal egylitt Szentendre legnagyobb méretii bizottsagava nétte ki
magat, a két szakmai tanacsado testiilettel egyiitt a 1étszama 17 fore duzzadt, mikdzben év
végén személyi valtozasok is torténtek. Sosity Irén bizottsagi tag egyéb elfoglaltsagaira
hivatkozva lemondott bizottsagi tagsagarol, helyére a testiilet Mardt Balazst valasztotta. A
magas létszam a miikddést azonban inkabb segitette, mint hatraltatta, a dontések jelentds
része konszenzussal sziiletett, hatarozatképtelenség miatt bizottsagi iilést id6 eldtt lezarni vagy
elhalasztani nem kellett. A Bizottsdg és a Munkacsoportok egyiittmiikodése még kordntsem
tokéletes, de szamos latvanyos javulas tortént az év folyaman. Példamutato, €s tidvozlendd,
hogy a Kornyezetvédelmi munkacsoport rendszeresen irasban elkésziti javaslatait a bizottsagi
ilésekre, ennek koszonhetden, azokat az Osszes, nem csak bizottsagi tag képviseld is
megismerheti, és egyszeriibben illeszthetok be a hatdrozati javaslatokba. A munka a testiileti
stratégiahoz hasonldan igyekszik az éltalanos dontések feldl a konkrétumok iranyaba haladni,
igy példaul a tavaszi kozlekedési programot Osszel konkrét forgalmi rend valtozés
kidolgozasa kovette.

A 2008-as évben a f6 cél a csoportmunka és a munkafolyamatok tovabbi javitdsa.
Remélhetdleg a napirendi pontokhoz kapcsolédd irdsos anyagokat egyre nagyobb aranyban
fogjuk idében kézhez kapni, igy alkalma lesz a munkacsoportoknak is idében véleményezni
azokat. Fontos feladat a bizottsdghoz szorosabban kapcsoldodd intézmények fokozottabb
ellendrzése, valamint a bizottsdgot érintd programokban foglalt célok végrehajtasanak
ellendrzése és elésegitése. Igy 2008-ban kiemelt figyelmet kell forditani a Kérnyezetvédelmi
program ¢és a Kozlekedési koncepcio végrehajtasara is.

Hidegkuti Gergely
bizottsagi elnok



