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5. Stratégia-változatok 
kialakítása 

A jelenlegi helyzetből az elérni kívánt, megcélzott 
helyzethez vezető potenciális útvonalak, az ún. városi 

keretstratégiák megfogalmazása, legalább két változat 
elkészítése. 

Kis létszámú felső – és középvezetői csoport (A+C) 
Tervezett létszám: maximum 15 fő 

A stratégia-változatok kidolgozását 
koordinálja: dr. Szilágyi Enikő 
Határidő: 2015. február 28. 

6. Testületi döntés a stratégiáról 
A legalább kettő alternatív közötti vezetői döntés, a 

városi keretstratégia, a „Dumtsa Jenő Keretstratégia”, 
mint fő irány kiválasztása 

Képviselő-testület 
Előterjesztő: Dietz Ferenc, Előkészítő: 
dr. Szilágyi Enikő 
Határidő: 2015. március 31. 

7. Rész-stratégiák kialakítása 
A keretstratégia vonalát követve a prioritást élvező 

szakmai területek azonosítása, és az azokhoz kötődő 
rész-stratégiák megalkotása. Ezekhez kapcsolódóan 

rövid távú akcióprogramok kidolgozása. 

A szakmailag felelős vezető által irányított csoportmunka, a 
Képviselő-testület bizottságai elnökeinek, illetve bizottsági 

delegáltjainak részvételével 
Tervezett létszám: 6-8 fő/szakmai csoport (A+C csoportok 

bázisán) 

Felelős: a menedzsment szervezet felső 
vezetése 
Koordinátor: dr. Szilágyi Enikő 

Határidő. 2015. június 15. 

*A stratégia-alkotás rendszerében folyamatos a 
kommunikáció és a visszacsatolás újraütemezett munkafázisok 
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8. Társadalmi egyeztetés 
A lakosság és a civil szervezetek bevonása a 
stratégia-alkotási folyamatba, az elkészült rész-
stratégiai koncepciók  

A társadalmi egyeztetés lakossági fórum formájában 
szélesebb közönséggel együtt történik. 

Koordinátor: dr. Szilágyi Enikő 
Határidő: folyamatosan 

9. Testületi döntés a rész-
stratégiákról 

A társadalmi egyeztetés során kialakult álláspontok 
figyelembe vételével a rész-stratégiák elfogadása 

Képviselő-testület Előterjesztő: dr. Dietz Ferenc, 
Előkészítő: dr. Szilágyi Enikő 
Határidő: 2015. szeptember 30. 

10. Kommunikáció 
A szélesebb társadalmi közönség megismertetése a 
Dumtsa Jenő Keretstratégiával és a 
Részstratégiával 

Kommunikációs referens Felelős: Kádár Kristóf 
Határidő: folyamatos 


