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A Pro Szentendre Varosfejlesztési Korlatolt felelosségii tarsasag
feliigyelobizottsaganak iigyrendje'

A jelen ligyrend célja, hogy meghatérozza a Pro Szentendre Varosfejlesztési Korlatolt feleldsségii
tarsasdg felligyelObizottsdganak hataskdrére, szervezetére és mitkodésére, tagjainak jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. A feliigyelébizottsag a gazdasagi tarsasagokrél
52016 2006. évi IV. torvény (Gt.), a részvény- trsasag alapitd okirata, valamint a jelen {igyrend
szerint mikadik.

Az feliigyelobizottsag létrehozdsa €s a feliigyelGbizottsagi tagsag
1. A feltigyel6bizottsag harom tagbol 4ll.

2. A feliigyelSbizottsag tagja csak természetes személy lehet. Nem valaszthatd a feliigyelSbizottsag
tagjava:

. akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez f1z6d6 hatranyok aldl nem mentesiilt;

. akit a korlatolt felelosségli tarsasdg tevékenységi korében szerepld valamely
foglalkozéstdl eltiltottak, az itélet hatdlya alatt;

o a korlatolt feleldsségl tarsasag vezetd tisztségviseldje, annak kozeli hozzatartozéja (

Ptk. 685. §.b) pontja;) valamint élettdrsa;
a korlatolt feleldsségll tarsasag konyvvizsgaldja,

. a korlatolt felelésségli tarsasdg munkavallaléja, kivéve a munkavallalok
érdekképviseletét;
. az, aki a korlatolt feleldsségli tarsasaggal azonos tevékenységet is folytaté mas

gazdalkodo szervezetben vezetd tisztségviseld, kivéve, ha ezt az érintette gazdasagi
tarsasag tarsasagi szerzédése lehetové teszi vagy a gazdasagi tarsasdg legfobb szerve
ehhez hozzajarult;

3. A feliigyelobizottsag tagjait a tarsasag legfobb szerve valasztja és hivia vissza.?

4. A felugyelobizottsagi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irdsbeli
elfogadassal jon létre. A felligyelSbizottsagi taggd megvalasztott személy a tisziség elfogadasatdl
szamitott 15 napon belil irasban tajékoztatni kételes azokat a gazdasdgi tarsasagokat, amelyeknél
mar felligyelébizottsagi tag.

5. A feligyel6bizottsagi tagsag 2008, december 31-ig szol. A feliigyeldbizottsag tagjai tGjra
valaszthatoak.

T Az tigyrendet a feliigyeldbizottsag 2008. aprilis 11.-én megtartott iilésén fogadta el.
2p feligyeld bizottsdg tagjai a jelen tigyrend elkészitésének id6pontjaban, az alapité hatarozata alapjan: Benkovits
Gytrgy elnok, Szegé Andrds és Dicsé Zoltdn tagok.




6. Megsziinik a felligyelébizottsagi tagsag:

. a megbizatds idtartamanak a lejartaval;
visszahivéssal (amelyre barmikor sor keriilhet);
a tag altal torténd lemondassal;
torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
elhaldlozdssal,
kiilon torvényben meghatérozott esetekben.

* & & & o

A megliresedett felligyel6bizottsagi hely betoltésérdl a tarsasag legfébb szerve dont.

Amennyiben a felligyeldbizottsag létszama barmely okbdl az alapitd okiratban, illetve az 1. pontban
megjelolt 1étszam ala, csokken, tgyvezetdk haladéktalanul 3 (harom) munkanapon belill koteles
Osszehivni a korlatolt feleldsségli tarsasdg legfGbb szervét a feligyelObizottsig létszamanak a
kiegészitése érdekében.

A feliigyeldbizottsag feladata és hatdskire

7. A fellgyelSbizottsdg a tarsasag legfobb szervétsl kapott megbizas alapjan ellenérzi a korlatolt
felelosségll tarsasag ligyvezetését (ligyvezetdket).

A feltigyel6bizottsag:

a) gondoskodik arrdl, hogy a tarsasag rendelkezzék az eredményes miikodését biztosito
atfogd ellenérzési rendszerrel,

b) az Ugyvezetdktdl, illetve a korlatolt felel6sségli tarsasag vezetd Aallasn
munkavallal6itdl felvilagositast vagy jelentést kérhet,

¢) akorlatolt felelésségl tarsasag kdnyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve szakértével
megvizsgaltathatja, megvizsgélja a tarsasag legfobb szervének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést,
amely annak kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik;

d) megvizsgalja az ligyvezetdk altal a felligyelébizotisag részére haromhavonta készitett
jelentést az Ugyvezetés munkajardél, a tdrsasag vagyoni helyzetérél és
lizletpolitikdjarol;

e) irasbeli jelentést készit a tarsasag legfobb szerve részére a szamviteli térvény szerinti
éves beszamolorol és az adozott eredmény felhaszndlasardl;

f) Osszehivija a tarsasdg legfobb szervének rendkiviili ilését és javaslatot tesz annak
napirendjére, amennyiben ugy itéli meg, hogy az ligyvezeték tevékenysége
jogszabalyba, (alapité okiratba) litkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy a
tulajdonos érdekeit, tovabbd, ha az igazgatdsag létszama barmely okbol az alapito
okiratban megjeldlt 1étszam ala csokken;

g) kezdeményezheti az ligyvezetdi {ilés Osszehivasdt, és javaslatot tehet annak
napirendjére,

h) javaslatot tesz a tarsasdg legfobb szerve szdmaéra a megvalasztandd konyvvizsgéld
személyére, biztositja az informaciddramlast a konyvvizsgald és a belsd ellendrzés
kdzott;

1) megbizza tagjait egyes ellendrzési feladatok ellatasaval, valamint megosztja tagjai
kozott az egyes ellendrzendd tigykoroket az alabbiak szerint:

o Atfogé tizletpolitikai célkitiizések meg- valosulasanak ellendrzése;
e pénzigyi-szamviteli ellenérzés,

* Dbelso ellendrzesi tevékenység iranyitdsa ¢s ellendrzése,

s az ligyvezetés milkodése torvényességének az ellendrzése stb.;

j) sziikség esetén kijeloli a tarsasdg perbeli képviseletét ellatd feligyelObizottsagi
tagot;
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k) megallapitja sajat tigyrendjét, amelyet a tarsasag legfébb szerve hagy jova.
A feliigyelobizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei; felelGsségiik

8. A felligyeldbizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsdg munkajaban részt
vegyen €s személyes tevékenységével aktivan, elémozditsa a testiilet eredményes mikodését. A
feligyelobizotisag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nines helye.

9. A felligyel6bizotisag tagjai kotelesek ellatni a rajuk bizott ellenérzési feladatokat, tovabba
kotelesek részt venni a feliigyelébizottsag tilésein.

10. A feliigyeldbizotisag barmely tagja jogosult:

a) az 0lés napirendjére javaslatot tenni;

b) az lilés 6sszehivasat kérni - irdshan az ok és a ¢él megjelslésével a feliigyelSbizottsag
elnokétdl és, ha az a kérelemnek 48 oran beliil nem tesz eleget, az {ilést maga
Osszehivni;

¢) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) ahatdrozatok meghozataldban (a szavazasban) részt venni;

e) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzOkdnyvébe
vald rogzitését kérni.

11. A felligyelobizottsdg tagjai tandcskozasi (felszolaldsi) joggal jogosultak részt venni a tarsasag
legfébb szerveének tilésén.

12. A felugyeldbizottsag tagjai jogosultak jogsértésre hivatkozassal a tarsasag legfébb szerve altal
hozott hatdrozatok birosagi feliilvizsgélatat kezdeményezni.

13. A feltigyel6bizotisag tagjai a tarsasdg lgyeirSl szerzett értestiléseiket - tisztségiik megsziinését
kovetben is - Uzleti titokként kotelesek megbrizni. Feleldsek annak biztositasaért, hogy illetéktelen
személyek ne férhessenck hozza az altaluk kért és résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz.

14. A feliigyelObizotisag tagjai ¢és kozeli hozzatartozdik nem kothetnek a sajat neviikben vagy a
sajat javukra a korlatolt feleldsségii tarsasag tevékenységi korébe tartozé tigyleteket, kivéve, ha ezt
a tirsasgi szerzGdés kifejezetten megengedi.

15. A fellgyelobizottsag tagjai e tisztség ellatasaért a tarsasag legfobb szerve dltal megdllapitott
tiszteletdijat kapjak, tovabba igényt tarthatnak a feladataik ellatdsédval kapcsolatban indokoltan
felmertilt igazolt koltségeik megtéritésére is.

16. A felligyelébizottsag tagjat e mindségében sem a munkaéltatdja, sem pedig a tulajdonosok nem
utasithatjak.

17. A felugyelObizottsdg tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektsl elvarhatd fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni, kotelezettségeik vétkes megszegésével a tarsasdgnak okozott karért
a polgari jog szabalyai szerint felelnek. A felligyelébizottsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek a testiileti mikodés soran a tarsasdgnak felr6hatdan okozott kéarért. Ha a kart a
felugyeldbizottsag hatarozata okozta, mentesiil a felelésség aldl az a feligyelSbizottsagi tag, aki a
dontésben nem vett részt, valamint az a tag is, aki a hatdrozat ellen szavazott és kérte
ellenvéleményének az tilés jegyzOkdnyvében vald rogzitését,




A feliigyelobizottsag szervezete, miikodése

18. A felligyeldbizottsag testilletként jar el. A feliigyeldbizottsag a munkajat éves munkaterv
alapjan végzi, amelyet legkésobb az év elsé feliigyeldbizottsdgi tilésén 4llitanak ssze és fogadnak
el. A feliigyelobizottsag milkddésével kapesolatos koltségeket - ideértve a kiilsé szakérts
igénybevitelével kapesolatos koltségeket is - a korlatolt felelésségil tarsasag viseli.

19. A feltgyelObizottsdg a tagjai sordbol elnokot valaszt. A feliigyelSbizottsag {iléseit az elnok hivja
Ossze €s vezetl. Az elndk gondoskodik az iilések technikai feltételeirdl (beleértve az adminisztrativ
tevékenységet is). Az elndk feladata az iilések eldkészitése, a testiileti tevékenység iranyitdsa,
koordindlasa, a felligyelobizottsag allaspontjanak a képviselete a térsasag legfobb szerve és az
ligyvezetOk felé. Amennyiben ez sziikséges, az elndk képviseli a feliigyelébizottsagot harmadik
személyek felé. A bizottsdg nevében a kiadmanyozasi jogkér az elnokét illeti meg. Az elndk
akadélyoztatasa esetén feladatait az 4ltala kijelolt feliigyeldbizottsagi tag latja el.

20. A feltigyelSbizottsag sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal tart iilést. Az iilések
kozbiti id6tartam 3 hénapnal hosszabb nem lehet. Az év elsé felében egy iilést olyan idépontban
kell megtartani, hogy az legaldbb tizenst nappal megelézze a tarsasdg szamviteli torvény szerinti
¢éves beszamoldjanak elfogaddsa és az addzott eredmény felhaszndlasa targyaban dontd legfébb
szerve Ulésének idépontjat.

21. Az elndk kételes nyolc napon beliil intézkedni a feliigyeldbizottsag tilésének 15 napon beliili
idOpontra valéd 6sszehivasardl:
¢ ha azt a felligyelobizottsag barmely tagja, az ligyvezetdk, a konyvvizsgald irdsban az ok és a
cél megjelolésével kéri
¢ ha alegutdbbi ilés dta harom honap mar eltelt,
* ha valamely kozgylilés elé terjesztendd jelentés felligyel6bizottsag altali megvizsgalasa
végett ez sziikséges.

5 (6t) munkanapon beltil kételes az elndk a feliigyeldbizottsag tilésének Gsszehivisara:
» ha az eldzbleg Ssszehivott feliigyeldbizottsagi tilés hatarozatképtelen volt (28. pont),

Ha az elnbk nem tesz eleget az iilés Osszehivasa iranti kotelezettségének, az iilést a
feliigyelébizottsag barmely tagja 6sszehivhatja.

22. A felligyelGbizottsag tilésére szolo irdsbeli meghivo - ideértve a levél, telefax, e-mail vagy
tavirat Otjdn a cimzetthez intézett meghivast is - a kitlizétt idépont eltt legalabb 5 (6t)
munkanappal kell a feltigyelobizotisag tagjai részére eljuttatni. A meghivonak tartalmaznia kell az
iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz mellékelni kell az {ilés napirendjére kitlizott
kérdésekben valé hatdrozathozatalhoz sziikséges informacidkat tartalmazo eléterjesztéseket,
jelentéseket és egyéb anyagokat.

23. A felugyelébizottségi 1lés napirendjére kell tlizni minden olyan kérdést, amelynek a
megtargyaldsat a tdrsasdg legfobb szerve, az alapitd képvisel§je, a feliigyel6bizottsag elndke,
legalabb két feliigyelébizottsagi tag, a konyvvizsgald, az tigyvezeték javasoljak.

24. Nem szabalyszerlien 6sszehivott feliigyelobizottsagi filést csak akkor lehet megtartani, illetve a
meghivéban kézo6lt napirenden nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az iilésen
valamennyi felligyel6bizottsagi tag jelen van, és az iilés megtartasa, illetve a meghivéban nem
kozolt napirendi pont megtérgyaldsdval mindegyikik egyetért. Ezt a tényt az itlésrél készitett
jegyzOkonyvben rogziteni kell.
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25. A felligyeldbizottsag tilései zartak, azokon a feliigyel6bizottsag tagjain kiviil csak a meghivottak
vehetnek részt. A feliigyeldbizottsag liléseire szilkség szerint meghivhatja

a) az alapitd képviseldjét,

b) az ligyvezetdket,

¢) akonyvvizsgalot,

d) a tarsasdgnak azt az alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolodd elbterjesztést

készitette,
e) az adott kérdés véleményezéséhez igénybe vett kiils6d szakértit.

Az a)-c) pont alattiak a felligyelobizottsag iilésein tandcskozdsi joggal vehetnek részt. A
felligyeldbizottsag eseti jelleggel, a napirendté] fliiggben mds személyeket is meghivhat {iléseire.
Indokolt esetben a felligyeldbizottsdg hatdrozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi pont
targyalasandl csak a feliigyelObizottsag tagjai lehetnek jelen.

26. A felugyelSbizottsag iilésének lefolydsa a kovetkezs. Az (ilés megnyitdsat, a hatirozatképesség
megallapitasat és a napirend elfogadédsat kdvetden az egyes napirendi pontokat az elfogadott
sorrendben tdrgyalja meg a bizottsag. Egy napirendi ponton beliil el6szor az eldterjesziés (jelentés)
ismertetésére keriil sor, majd kérdések, hozzdszdlasok, vita kovetkezik. Ennek alapjan az elnsk
megfogalmazza az elhangzott hatarozati javaslatokat, és azokat egyenként szavazasra teszi fel. A
szavazast kovetden az elntk megdllapitja annak eredményét és ismerteti az elfogadott hatdrozat
szOvegét. A targysorozal megtargyalasa utdn az ilést be kell rekeszteni, a jegyzdkonyvet le kell
ZArni.

27. A feliigyelobizottsig iilése hatarozatképes, ha azon mindharom tag jelen van. Az iilés
hatarozatképességét az elndk allapitja meg. Hatarozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul
koteles az tilést 5 (6t) munkanapon beliili idépontra ismételten Ssszehivni.

28. A felligyeldbizotisag a dontését a jelenlevd feliigyeldbizottsagi tagok egyszer szdtdbbségével
hozza. Minden felligyel6bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg. A szavazés nyilt. Titkos szavazas
alkalmazasardl esetenként dont a testiilet.

29. Az iilésrd] jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv felvétele torténhet kézirdssal vagy
hangrogzitéssel. A jegyzOkonyvet, az {ilést kévetd nyolc napon belil gépirasos formaban el kell
késziteni, ¢s azt meg kell kiildeni minden feliigyelGbizottsagi tag, valamint a 26. a), b), ¢) pont
szerinti meghivottak részére. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az ilés helyét, idépontjat, a
megjelentek nevét a részvétel jogosultsaguk feltiintetésével, a napirendi pontokat, a térgyalt
ligyekben felszdlalok nevét és a felszdlalasok rovid lényegét, az elhangzott hatdrozati javaslatokat, a
szavazas aranyat és eredményét, a meghozott hatdrozatokat, valamint - erre iranyul6 igény esetén -
a hatdrozathozatalt kdvetben is fenntartott esetleges kisebbségi, illetéleg kiilén véleményeket, A
jegyzOkonyvet az elndk és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A jegyzOkonyvhoz - erre iranyul6 igény
esetén - a kisebbségi vagy kiilon véleményt irasban csatolni kell. A jegyz6konyvbél szitkség esetén
kivonatot kell késziteni. A kivonatot az elndk irja ald,

30. A felugyeldbizottsdg dontéseit, allasfoglaldsait hatdrozati formaban hozza. A hatdrozatokat
évenként arab szammal folyamatos szdmozéssal kell ellatni (pl. 1/2008. sz. hatarozat, 2/2008. sz.
hatrozat, stb.). A hatdrozat tartalmatél fliiggden fel kell tiintetni a teljesitési hataridét és a
végrehajtasért felelds személy nevét. A felligyelObizottsag altal hozott hatarozatokat a meghozott
dontések idorendi sorrendjének megfelelden, a hatdrozatok konyvében kell vezetni, illetve a
tarsasag legfobb szervének — kivonati formaban — meg kell kiildeni.



31. Az ulések iratanyagat (ilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. Az {igyirat kezelésért a
feliigyelobizottsag elndke felelés. A feliigyeldbizotisdg tagjai korlatozas nélkill jogosultak
betekinteni a bizotisag ligyirataiba.

Zaradék

1. A jelen fdgyrendet a Pro Szentendre Varosfejlesztési Korlatolt felelGsségli tarsasdg
feliigyel6bizottsaga a 2008. dprilis 11-én megtartott iilésén, mint a feliigyel6bizottsag 002/2008.
szadmu hatdrozatat fogadta el.

Szentendre, 2008. 4prilis 11-én
Rkl
Benkovits GyGrgy
a feliigyeldbizottsag elndke

Tulajdonosi Bizottsag, mint a Pro Szentendre Vérosfejlesztési Kft.. tulajdonosi jogokat gyakorlé
testlilete a fenti {igyrendet a ............. -i lésén megtargyalta és a Gt. 34. §-anak (4) bekezdése
alapjana ....... sz. hatdrozatéval jovdhagyta



