Szentendre Város Önkormányzat Képviselő-testületének

17/2010. (V.14.) önkormányzati rendelete

a köztisztviselők illetményéről, valamint a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról és támogatásokról

Szentendre Város Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. tv. 16. § (1) bekezdésében, a köztisztviselők jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XIII. törvény 4. §-ában és a 44/A §-ában kapott felhatalmazás alapján, továbbá a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló, többször módosított 1994. LXIV. törvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alábbi rendeletet alkotja:

1. §
A rendelet hatálya

A rendelet hatálya kiterjed:

a)
Szentendre Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőkre, és ügykezelőire (Ktv. 1. § (1) bekezdés )

b)
a 4. § Szentendre Város Önkormányzat polgármesterére és alpolgármesterére,

c)
7. § a nyugállományú köztisztviselőkre.
2. §
Illetménykiegészítés

A Hivatal köztisztviselője

a) felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 30%-ának

b) középiskolai végzettsége esetén alapilletménye 10%-ának

megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosult. 

3. §
Vezetői pótlék

A Polgármesteri Hivatalban a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 45. § (10) bekezdésének c) pontja alapján, osztályvezetői szintnek megfelelő vezetői megbízással rendelkező köztisztviselőit vezetői pótlék illeti meg, amelynek mértéke alapilletményének 10%-a.

          4. §
Köztisztviselőket megillető juttatások, támogatások

A köztisztviselő:

a) cafetéria-juttatásként – a mindenkor hatályos személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvényben  felsorolt juttatásokra jogosult;
b) érvényes szerződés alapján albérleti díj hozzájárulásban részesíthető;

c) gyermeke születésekor családalapítási támogatás illeti meg;

d) szociális támogatásban részesíthető;

e) kérelmére illetményelőleg folyósítható;

f) képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás adható (tanulmányi szerződés alapján)

5. §
Kiemelkedő szakmai teljesítmény elismerése

A köztisztviselő hosszabb időn át eredményes, magas színvonalú, kiemelkedő munkateljesítménye elismeréseként

a) pénz vagy tárgyjutalomban részesíthető éves teljesítmény és szakmai munka értékelése alapján.

b) 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 éves hivatalban eltöltött jogviszony után pénzjutalom illeti meg.

c) a Ktv. 30. §-a alapján felsőfokú iskolai végzettségű és közigazgatási szakvizsgával rendelkező részére címzetes vezető-tanácsosi, címzetes főtanácsosi, címzetes vezető-főtanácsosi, a középfokú köztisztviselő részére címzetes főmunkatársi cím adományozható.

6. §

Nyugállományú köztisztviselők juttatásai és támogatásai

A nyugállományú köztisztviselő kérésére –  szociális helyzetére figyelemmel –

a) eseti szociális segélyben;

b) temetési segélyben;

c) kedvezményes étkeztetésben 

részesíthető.

7. §
Vegyes rendelkezések

(1) E rendelet 4. §-ában meghatározott visszatérítendő és vissza nem térítendő juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a Jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban rögzíti.

(2) E rendelet 5. §-ában meghatározott juttatások mértékét, feltételeit az elbírálás rendjét a Jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban rögzíti.

(3) E rendelet 6. §-ában meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét a hivatali szervezet vezetője határozza meg a Közigazgatási és Népjóléti Iroda vezetője és a személyügyi referens bevonásával, melynek szabályát az 1. számú melléklet tartalmazza.

8. §
Záró rendelkezések

(1) 
A rendelet 2010. május 15-én lép hatályba, de rendelkezéseit 2010. március 1. napjától kell alkalmazni.

(2) 
Jelen rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a köztisztviselők illetményéről, valamint a köztisztviselőket megillető egyes juttatásokról szóló 49/2003. (IX.11.) Önk. sz. rendelet.

 (3)  
A rendelet kihirdetéséről a Jegyző gondoskodik.

Szentendre, 2010. május 13.

dr. Dietz Ferenc
dr. Molnár Ildikó 

polgármester
jegyző

Záradék:

A rendelet 2010. május 14-én került kihirdetésre.

dr. Molnár Ildikó


jegyző

1.sz. melléklet

Szabályozás a nyugállományú köztisztviselőket megillető juttatások mértékéről, a feltételek, az elbírálás és elszámolás rendjéről

1.
Azok a nyugállományú köztisztviselők, akik a hivataltól kerültek nyugállományba – szociális helyzetükre figyelemmel –, rászorultság alapján-a hivatali költségvetésben biztosított szociális keret terhére (kérelmükre) az alábbi támogatásban részesülhetnek:

a) eseti szociális segély,
b) temetési segély,
c) kedvezményes étkezés.
2.
A szociális támogatás körültekintő felhasználásáról, a nyugállományú köztisztviselő szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése mellett, az igényjogosultságról a hivatali szervezet vezetője dönt, a Közigazgatási és Népjóléti Iroda és a személyügyi referens bevonásával. 
3.
Eseti szociális segélyben évente két alkalommal részesíthető a nyugállományú köztisztviselő. A segély felső határa a helyi illetményalap 100%-a.

4.
A nyugállományú köztisztviselő házastársa, élettársa halála esetén, kérelmére temetési segélyben részesíthető.

- A temetési segély mértéke a helyi illetményalap 200%-a.

- A temetési segély iránti kérelemhez csatolni kell a halotti anyakönyvi kivonat 
másolatát is.

5.
Az elhunyt nyugállományú köztisztviselőt Szentendre Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala a közszolgálat halottjává nyilváníthatja. A temetés költségeit a hivatal részben vagy egészben átvállalhatja.
6.
A segélyek és juttatások iránti kérelmet a személyügyi referensnek kell leadni, aki tájékoztatja a kérelmezőt a hivatali szervezet vezetője által hozott döntésről, és gondoskodik a Közgazdasági és Vagyon Iroda vezetőjének bevonásával a segélyek és juttatások továbbításáról és elszámolásáról. 



